
臺北市立大學師資培育及職涯發展中心辦理 

「師培課程教學設計交流活動」補助計畫 

一、計畫目標 

提供本校師培相關學系建立師培課程教學設計交流平台，分享

交流師培課程與教學之設計與規劃等，以精進本校師資培育優

質化及特色發展。 

二、計畫依據、期程與經費來源 

依據教育部核定補助本校「113-116 年度補助師資培育大學辦理

精進師資素質及特色發展計畫」辦理。補助經費總額度視當年

度核定情形而定。 

三、辦理方式 

本校師培相關學系均可提出申請，於系務會議或專任教師集會

之各類活動時，邀請校內外專家學者、教學現場專業人員等，

進行師培專業課程設計、教學方式規劃、教學現場實務等之分

享與推廣，以鏈結師資培育理論與實務，精進師培課程教學之

規劃與實踐。 

四、執行方式 

(一)本校各師培單位自行規劃辦理相關活動，並於活動一周以前填

具申請表向本校師培中心申請。 

(二)分享交流之活動主題與內容，應與師培專業課程(含教師志業與

服務)設計與教學等相關，例如師培專業課程設計、師培課程教

學規劃、師資生生涯或學習輔導系列活動設計、國中小教師素

養導向教學與評量、學生學習歷程實務等 

(三)活動結束 2 周內應提供活動紀錄及領據向師培中心辦理核銷。 

五、補助項目與額度 

(一)各師培相關學系每學期以補助 1 場次為原則。每場次補助金額

以 1 萬元為限。 

(二)補助項目包含講座鐘點費、交通費、誤餐費、工讀費。其中工

讀費每場次至多補助 10小時以協助活動相關行政作業。 

六、本計畫經陳請校長核定後實施。 


