臺北市立大學原住民籍師資培育公費生進行部落服務實習表現評量表
【督導人員填寫】

	督導人員
	
	服務單位/職稱
	

	督導
公費生姓名
	
	公費生服務實習單位
	

	公費生之
整體表現
評量
	敬請  督導人員於本校公費生完成部落服務實習後，簡要評量及表現，於下列各題中，勾選較適合的選項：

	
	符合
	大致符合
	不符合
	服務表現

	
	□
□
□
□
□
	□
□
□
□
□
	□
□
□
□
□
	1. 參與部落服務實習期間之態度積極進取，勇於任事。
2. 參與部落服務實習期間能準時簽到、退，無遲到早退情形。
3. 參與部落服務實習期間之行為舉止合宜，禮貌表現良好。
4. 參與部落服務實習期間之穿著與儀容符合要求。
5. 參與部落服務實習期間，對所交付之工作與任務，能盡心盡力完成。

	公費生服務實習期間之整體評語
	

	其他
建議
	□1.無。
□2.有，請說明：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　               
      　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　  
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
      　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
      　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　      

	督導人員(簽名)
	
	本校輔導教師 (簽名)
	

	師資培育及職涯發展中心
	


※敬請公費生部落服務實習督導人員於公費生服務結束後進行表現評量。填畢後請學生送回本校師資培育中心；或寄回本校師資培育中心即可，謝謝!
